RECOMANDĂRI
cu privire la desfăşurarea adunărilor de dare de seamă şi alegeri

în organizaţiile primare ale  Federației Sindicale a Educaţiei şi Ştiinţei

I. Introducere

Prezentele recomandări au scopul de a ajuta preşedinţii comitetelor sindicale ale organizaţiilor sindicale primare să cunoască procedura de organizare şi desfăşurare a adunărilor de dare de seamă şi alegeri, pentru a asigura buna desfăşurare a acestora.
Modul (procedura) de desfăşurare a adunărilor de dare de seamă şi alegeri este determinată de Statutul Federației Sindicale a Educaţiei şi Ştiinţei.

Nerespectarea procedurii (modului) de desfăşurare a acestora poate duce la apariţia unor conflicte sau situaţii când reprezentanţii sindicatelor vor fi impuşi să dovedească acest lucru în organele judiciare. 

II.Principii generale

       2.1. În conformitate cu Statutul Federației Sindicale a Educaţiei şi Ştiinţei, alegerile se desfăşoară o dată la 5 ani.
       2.2. Adunarea sindicală se convoacă de către comitetul sindical sau la cererea unei treimi din numărul membrilor de sindicat.

       2.3. Comisia de cenzori se alege concomitent cu alegerea comitetului sindical şi prezintă separat informaţie despre activitatea sa.
       2.4. Adunarea sindicală de dare de seamă şi alegeri este deliberativă dacă la ea participă 50%+ 1 din numărul total al membrilor de sindicat, indiferent de faptul că unii membri lipsesc din cauze motivate.
III. Pregătirea adunării
       3.1. La şedinţa comitetului sindical se aprobă hotărârea de convocare a adunării sindicale de dare de seamă şi alegeri, care va conţine data, locul şi ordinea de zi a adunării.
       3.2. Membrii organizaţiei sindicale sunt anunţaţi despre hotărârea de desfăşurare a adunării cu cel puţin 15 zile înainte, prin plasarea unui aviz la un loc vizibil şi anunţarea orală a membrilor de sindicat.
IV. Ordinea desfăşurării adunării

(modelul planului desfăşurării se anexează)

      4.1. Stabilirea cvorumului: înregistrarea participanţilor la adunare, numărul lor, luarea deciziei de deschidere a adunării.
      4.2. Alegerea organelor de lucru a adunării: preşedintele şi secretarul adunării.

      4.3. Aprobarea ordinii de zi şi a regulamentului de lucru (nu se recomandă să fie incluse în ordinea de zi chestiuni ce nu ţin de alegeri şi de activitatea sindicală).
      4.4. Prezentarea raportului privind activitatea comitetului sindical şi a raportului comisiei de cenzori.

      4.5. Dezbateri pe marginea rapoartelor prezentate.

      4.6. Adoptarea hotărârilor, a programelor de activitate.

      4.7. Desfăşurarea alegerilor. Determinarea modului de votare (deschis, secret) – se pune la vot.
      4.8. Determinarea şi aprobarea componenţei numerice a comitetului sindical.
      4.9. Înaintarea candidaturilor în componenţa comitetului sindical.
      4.10. Prezentarea şi votarea candidaturilor în componenţa comitetului sindical şi a viitorului preşedinte.
      4.11.  Alegerea comisiei de cenzori.

      4.12.  Alegerea delegaţilor la conferinţa raională.

      4.13. Desfăşurarea primei şedinţe organizatorice a comitetului sindical în noua componenţă.
V. Modul de votare
5.1. Alegerea organelor sindicale şi a delegaţilor la conferinţe se organizează prin vot deschis sau secret, conform deciziei adunării.

5.2.  La votarea pentru alegerea organelor sindicale participă doar membrii organizaţiei sindicale respective.

5.3. Preşedintele comitetului sindical se alege la adunare sau la prima ședință a comitetulyui sindical. Preşedintele comisiei de cenzori – la şedinţa comisiei.

5.4. Participanţii la adunare discută şi votează (forma de alegere - cu vot deschis sau secret) separat pentru candidaturile în componenţa organului sindical. Candidatura pentru postul de preşedinte (dacă președintele se vorează de adunare) se consideră aleasă şi în componenţa comitetului sindical.

5.5.  La alegerea prin vot deschis se votează pentru fiecare candidat rămas pe listă. Se numără toate voturile „pro” şi „contra”, adunate de fiecare candidatură.

5.6.  Desfăşurarea votului secret este descris detaliat în Regulamentul cu privire la desfăşurarea alegerilor (Ghidul Liderului Sindical).
5.7.  Procesul-verbal  al adunării de dare de seamă şi alegeri se păstrează în comitetul sindical. Un exemplar al tuturor materialelor se prezintă organului ierarhic superior al sindicatului. Materialele votării secrete (buletinele, procesul-verbal nr.1,2 al comisiei de numărare a voturilor) se păstrează până la următoarele alegeri.  
VI. Atribuţiile preşedintelui adunării:
6.1. Să conducă adunarea conform planului de desfăşurare;
6.2. Să se asigure că participanţii înţeleg ce se petrece la adunare;
6.3. Să protejeze minoritatea;

6.4. Să nu admită ca cineva să monopolizeze şedinţa; să reacţioneze prompt la încălcările regulamentului; să asigure ca discuţiile să fie cât mai la subiect;
6.5. Să repete întotdeauna propunerea pusă la vot.
VII. Structura raportului de dare de seamă
7.1. Activitatea organizatorică – modificarea structurii organizaţiei sindicale (numărul membrilor de sindicat, fluctuaţia membrilor); activitatea comitetului sindical între alegeri, distribuirea obligaţiunilor între membrii comitetului, problemele examinate la şedinţe, periodicitatea convocării şedinţelor, activităţi privind recrutarea şi motivarea apartenenţei la sindicat;
7.2. Protecţia drepturilor membrilor de sindicat – elaborarea, încheierea şi realizarea contractului colectiv  de muncă; controlul problemelor ce ţin de salarizare, regimul de muncă şi odihnă, respectarea şi asigurarea condiţiilor normale de muncă şi protecţia muncii; soluţionarea conflictelor etc.
7.3. Contribuţia la protecţia intereselor sociale – organizarea tratamentului balneo-sanatorial şi a odihnei copiilor membrilor de sindicat, activităţi culturale şi sportive organizate de comitetul sindical;
7.4. Activitatea financiară – formarea bugetului sindical şi executarea bugetului (cum au fost cheltuiţi banii); colectarea cotizaţiilor; acordarea ajutoarelor materiale etc;
7.5. Trasarea direcţiilor de activitate pentru viitor: scopurile organizaţiei, reieşind din situaţia la moment; planurile de viitor, acţiunile ce reies din acestea.
Anexe:
Model plan desfăşurare a adunării

Model proces verbal

MODEL

P L A N U L

desfăşurării adunării de dare de seamă şi alegeri

a organizaţiei sindicale _______________________________

(denumirea organizaţiei)

Deschide adunarea  preşedintele comitetului sindical/organizatorul sindical.

 Onorată asistenţă!

La adunarea de dare de seamă şi alegeri din _____ membri de sindicat luaţi la evidenţă sânt prezenţi _____. Lipsesc (motivat) ____, nemotivat ______ persoane.

  Se propune ca adunarea de dare de seamă şi alegeri să-şi înceapă lucrările.

Cine e  pentru ? Cine e împotrivă ? Cine s-a abţinut?

Se aprobă.

La adunare participă:___________________________________________________

________________________________________________________________________________________________________________________________________

Stimaţi colegi,  pentru a conduce adunarea e necesar de a  alege organele de lucru (prezidiul, secretariatul, comisia de numărare a voturilor).

 Ce propuneri aveţi în privinţa componenţei numerice a prezidiului? Propun să fie ales din ___ persoane. Sînt alte propuneri? Rog votaţi. Cine e  pentru ?

Cine e împotrivă ? Cine s-a abţinut? Se aprobă.

Rog să înaintaţi candidaturile_____________________________________________

____________________________________________________________________

Se propune de a se limita la persoanele sus numite pentru prezidiul de lucru.

Cine e pentru persoanele propuse, rog votaţi ?

Cine e împotrivă ? Cine s-a abţinut? Se aprobă.

Rog prezidiul să-şi ocupe locurile de lucru.

( În acelaşi mod se alege secretariatul şi comisia de numărare a voturilor).

NOTĂ: La decizia adunării număratul voturilor o poate efectua şi prezidiul de lucru al adunării. Se numără voturile „pro” şi „contra” pentru fiecare candidatură.

Onorată asistenţă,

 se propune următoarea ordine de zi:

1. Cu privire la activitatea comitetului sindical în perioada ______________, raportor _____________

2. Raportul Comisiei de cenzori despre activitatea în perioada_____________, raportor___________

3. Alegerea componenţei comitetului sindical

4. Alegerea comisiei de cenzori

5. Alegerea delegaţilor la conferinţa raionlă  a  Sindicatului.
Sunt obiecţii cu privire la ordinea de zi ?

Se propune a  aproba ordinea de zi a adunării.

Cine e  pentru ? Cine e împotrivă ? Cine s-a abţinut? Se aprobă.

Se propune Regulamentul de lucru al adunării:

1. Raportul – până la 20 - 25 minute;
2. Raportul Comisiei de cenzori – până la 10 minute;
3. Discuţii pe marginea rapoartelor – până la 5 minute.
Obiecţii, informaţii – la finele adunării – până la 3 minute. Lucrăm fără pauză.

Nu-s alte propuneri? Se pune la vot. 

Cine e  pentru ? Cine e împotrivă ? Cine s-a abţinut? Se aprobă.
Continuăm lucrările adunării.

Cuvânt are ___________________ (preşedintele comitetului sindical al _______________________ „Cu privire la activitatea CS în perioada _______”.

Raportul a luat sfârşit. Propun de ascultat şi chestiunea a II din ordinea de zi. De acord? 

Cuvânt are __________________, preşedintele Comisiei de cenzori.

Raportul a luat sfârşit. Ce întrebări sunt la raportori ? Se propune de înaintat în scris. Se acceptă ?

Cine doreşte să ia cuvântul se înscrie în lista vorbitorilor.

Trecem la discuţii

Cuvânt are:

1.

2.

3....

Stimaţi colegi, pentru a vorbi s-au înscris ____ persoane. Au luat cuvântul ___ persoane. Se propune a încheia discuţiile. 

Cine e pentru ? Cine e împotrivă ? Cine s-a abţinut? Se acceptă.

Cuvânt de încheiere are _____

Este necesar să aprobăm proiectul de hotărâre pe I şi II chestiuni din ordinea de zi. Pentru a aduce la cunoştinţă proiectul de hotărâre, cuvântul se dă _______ ____ ( se dă citire). 

  Se propune ca proiectul de hotărâre să fie luat ca bază. Cine e  pentru ? Cine e împotrivă ? Cine s-a abţinut? Se aprobă. 

Ce propuneri, completări, modificări aveţi la proiectul de hotărâre ?

----------------------------------------------------------------------------------------------------

Propun de a aproba proiectul de hotărâre, ţinând cont de propunerile expuse şi de a-l aproba integral.
Cine e  pentru ? Cine e împotrivă ? Cine s-a abţinut? Se aprobă.
Onorată asistenţă, trecem la următoarele chestiuni . Alegerea comitetului sindical.

Conform Statutului Sindicatului Educaţiei şi Ştiinţei cu privire la forma de alegere – cu vot deschis sau secret este determinată de participanţii la adunare. Se propune ca alegerile să se desfăşoare cu vot deschis.

Cine e  pentru ? Cine e împotrivă ? Cine s-a abţinut? Se aprobă.
Alegerea preşedintelui poate fi efectuată nemijlocit la adunare sau la şedinţa comitetului sindical (hotărăşte adunarea). Pentru fiecare loc pot fi înaintate câteva candidaturi. Ce propuneri sînt?

(O variantă propusă de adunare) Se propune ca preşedintele comitetului sindical să fie ales de participanţii la adunare. Ce propuneri aveţi? Personal. Au fost propuse _____ candidaturi la postul de preşedinte al comitetului sindical, după cum urmează:

1.

2.

3.

4...

Alte candidaturi nu mai sunt? Propun să încheiem înaintarea candidaturilor.

Cine e  pentru ? Cine e împotrivă ? Cine s-a abţinut? Se aprobă.
Trecem la discutarea fiecărei candidaturi în ordinea înaintării.

Cine e pentru a alege preşedinte şi membru al comitetului sindical dl/dna _______, rog votaţi.

Cine e  pentru ? Cine e împotrivă ? Cine s-a abţinut? (Se votează pentru fiecare candidatură în parte). Se aprobă.

În rezultatul votării cu majoritate de voturi a fost ales dl/dna______________. 

Trecem la alegerea membrilor comitetului sindical. Ce propuneri aveţi în privinţa componenţei numerice a comitetului sindical. Se propune din _____ persoane.

Cine e  pentru ? Cine e împotrivă ? Cine s-a abţinut? Se aprobă

Rog personal ______________________________

Se propune încheierea înaintării candidaturilor. Obiecţii nu sînt ?

Cine e  pentru ? Cine e împotrivă ? Cine s-a abţinut? Se aprobă

Trecem la discutarea fiecărei candidaturi în ordinea înaintării. Se citeşte componenţa candidaţilor (nu  sunt respingeri sau autorecuzare?). Se pune la vot fiecare candidatură în parte.

În rezultatul votării în componenţa comitetului sindical au fost alese următoarele persoane :

1. ....................

2. ..................

3. ................

 (Se dă citire componenţei  comitetului sindical nou ales). Cine e pentru a aproba componenţa integrală a comitetului sindical, rog votaţi. Pentru _______ Împotrivă __________ Abţinut _______  Componenţa comitetului sindical se aprobă.

Următoarea chestiune – alegerea Comisiei de cenzori. (Procedura se repetă ca şi în cazul alegerii comitetului sindical).

Trecem la alegerea delegaţilor la conferinţa raională Hâncești a Federației Sindicale a Educației și Științei.

În conformitate cu norma de reprezentare a delegaţilor la Conferinţă este necesar a alege ______ delegaţi. Rog propuneţi personal. Se discută fiecare candidatură în parte. Se votează.

În rezultatul votării cu majoritatea de voturi pro ____, contra ____, abţinut _______, au fost aleşi delegaţii:

1......

2.......

Componenţa integrală a delegaţilor se aprobă de adunarea sindicală.

Stimaţi colegi !

Ordinea de zi a adunării a luat sfârşit. Adunarea se declară închisă.

Cine are obiecţii, anunţuri ?

Vă mulţumim pentru participare.

Rog  membrii comitetului sindical, a comisiei de cenzori (delegaţii aleşi) să rămână pe loc pentru a desfăşura prima şedinţă (după necesitate).

Federația Sindicală a Educaţiei şi Ştiinţei din Republica Moldova

PROCESUL VERBAL NR._____

al adunării sindicale de dare de seamă şi alegeri

a ________________________
(denumirea organizaţiei sindicale)

„_____”  _____________

                                                                La evidenţa sindicală _________ membri

                                                                Prezenţi la adunare _________________

                                                                Absenţi __________________________

                                                                Invitaţi __________________________

                                                                Preşedinte al adunării _______________

                                                                Secretariatul adunării _______________

ORDINEA DE ZI:

1. ________________________________________________________

(specificarea chestiuni)

Raportor (numele prenumele, funcţia)

2. ________________________________________________________

(specificarea chestiuni)

Raportor (numele prenumele, funcţia)
3. ________________________________________________________
4. ________________________________________________________
5. ________________________________________________________

1. La prima înrebare s-a examinat:

______________________________________________________________

  (specificarea chestiunii, numele raportorului, conţinutul raportului) 

   (Raportul se anexează).

Au luat cuvântul: ____________________________________________________

                                (numele, prenumele, funcţia)

__________________________________________________________________

                       (redarea succintă a opiniilor, propunerilor)

În baza celor expuse adunarea sindicală HOTĂRĂŞTE:

__________________________________________________________________

                                     (textul hotărârii)

Au votat: pentru _______  împotrivă __________ s-au abţinut_____________

2. Se repetă (vezi mai sus)...
Preşedintele 

adunării sindicale                                                         ________________________

Secretarul adunării                                                        ________________________
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