REPUBLICA MOLDOVA PECITYBJIMKA MOJIIOBA

CONSILIUL RAIONAL HINCESTI N PAVMOHHBIN COBET XbIHYEIITDH
PRESEDINTEL}Z HPl:Z}]CEllATEJIb
RAIONULUI HANCESTI PAMOHA XbIHUELUTDH

MD-3401, mun. Hincesti, str. M. Hincu, 126 M/1-3401, M. XbIH4ewTb, Y. M. XbIHKY, 126
tel. (269) 2-20-58, fax (269) 2-20-48, ten. (269) 2-20-58, dakc (269) 2-20-48,
E-mail: presedintei@hingesti.md E-mail: presedinte/@hingesti.md

Dispozitie

mun. Hancesti

din }73 4 //{ | nr. /ﬂv{a’

Cu privire la pregatirea institutiilor de invatamant
de toate nivelurile pentru noul an de studii 2021 - 2022

In scopul pregatirii adecvate si la timp a institutiilor scolare si prescolare catre noul an de
studii 2021 - 2022, in conformitate cu ordinul Ministerului Educatiei, Culturii si C ercetarii nr. 897 din
15 iulie 2021 privind pregatirea institutiilor de invatamant pentru anul de studii 2021-2022 . al
asigurdrii implementarii prevederilor prevazute in titlurile X si XI din Codul educatiei al Republicii
Moldova nr.152/2014 , a Programului de activitate al Consiliului Raional Hincesti pentru anul 2021,
in temeiul art. 54 (1) al Legii nr. 436-XVI din 28.12.2006, privind administraia publica locala si in
contextul evolutiei situatiei epidemiologice si masurilor intreprinse de autoritati pentru a preveni
raspandirea epidemiei virusului C OVID-19,

DISPUN:
1. Se instituie comisia raionala de evaluare a nivelului de pregatire a institutiilor scolare si prescolare caire
anul de studii 2021-2022, in urmatoarea componenta:

Pregsedintele comisiei.,
TANASE Lilia, vicepresedintele raionului;
Vicepresedintele comisiei.
TONU Valentina, sef, Direcfia [nvatamant;
Secretarul comisiei:
ZAMURCA Grigore, specialist metodist, SMCFC, Directia Invatamant;
Membrii comisiei:
PASCARI Tamara, sefa Centrului de Sanatate Publica;
BLEAH Constantin , seful Directiei Situatii Exceptionale Hincesti;
BONDARI Leomid, inspector, Inspectia Energetica Teritoriala Hincesti;
RASCU Maria, sefa Sectiei Constructii, Gospodirie Comunala §i Drumuri;
COJOCARU Dumitru, seful Directiei raionale pentru siguranta alimentelor;
ERHAN Galina, sefa Directiei Generale Finante;
CIMPOIESU Ana, presedintele Consiliului Raional al Federatiei Sindicatului Educatiei si
Stiintei;
DANILA Maria, specialist principal, Directia Invafamant.

2. Se aproba graficul de vizitare a institutiilor de invaidmant pentru evaluarea nivelului de_pregatire catre
noul an de studii (Anexanr. 1), conform agendei.
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3. Directia Invatamant, primériile localitatilor, in limita competentelor legale:
3.1 vor acorda ajutorul necesar institutiilor din subordine la pregatirea cétre noul an scolar 2021-2022;
3.2 vor asigura prezenta, in ziua evalurii, a unui reprezentant al APL in institutiile evaluate.

4. Conducditorii_institutiilor _de invdtamant de_toate nivelurile, in_comun_cu autoritdtile administratiei
publice locale(conform prevederilor art. 141 si 142 din Codul educatiei):
4.1 vor asigura finalizarea, pana la 15.08.2021, a lucrarilor de pregatire pentru anul de studii 2021 -
2022 a institutiilor de invatamant, utilizand in acest scop resursele materiale, financiare si umane
necesare;
42 vor asigura indeplinirea masurilor cu privire la procurarea si stocarea combustibilului.
dezinfectantilor, conservarea energiei, precum si altor lucrari de pregétire a cladirilor si spatiilor
pentru perioada toamna-iarna 2021 —2022; N
4.3 vor asigura functionalitatea institutiilor de Invataméant pe tot parcursul anului de studii 2021 -
2022, prin crearea conditiilor igienico - sanitare si prevenirea situatiilor de risc pentru viata si sanatatea
copiilor si angajatilor, reiesind din masurile intreprinse de autoritdi pentru a preveni raspandirea
epidemiei virusului COVID-19;
4.4 vor asigura institutiile de invatamant pe tot parcursul anului de studii 2021-2022 cu cantitaile
necesare de sapun, detergenti, dezinfectanti pentru realizarea masurilor de dezinfectie si asigurare a
normelor igienico-sanitare, utilizand in acest scop resursele materiale, financiare si umane necesare:
4.5 vor organiza activitatea institutilor de invatdmant, privind completarea claselor (grupelor).
conform prevederilor art.51 din Codul educatiei, pentru a asigura utilizarea rationala si eficienta a
mijloacelor publice;
4.6 vor intreprinde masurile necesare in scopul:
a) scolarizarii obligatorii a tuturor copiilorin vérsta 7-16 ani;
b) organizarii alimentatiei elevilor claselor I-IV, a celor din familiile socialmente vulnerabile precum si
altor categorii de elevi, in conformitate cu prevederile actelor normative in vigoare:
¢) asigurarii gratuite cu manuale a elevilor claselor I-IX si a elevilor claselor X-XII din familiile
social - vulnerabile; '
d) completirii fondului de carte al bibliotecilor scolare;
e) asigurdrii functionarii eficiente a retelei institutiilor de invatdmant general in baza indicatorilor de
eficacitate, eficientd si performanta;
f) incluziunii elevilor cu cerinte educationale speciale. prin abordarea individualizata, determinarca
formei de incluziune, evaluarea complexdsi reevaluarea elevilor cu cerinte educationale speciale,
conditiilor de ordin ambiental(crearea conditiilor de transport, de acces, igienico-sanitare speciale in
institutii).

5.Directia Invatamant(Dna Valentina Tonu):

5.1 va asigura pregatirea tehnicd a unitatilor de transport scolar si transportarea gratuitd a elevilor catre
institutiile de invatamant din subordine conform necesitatilor pe parcursul intregului an de studiu;

5.2 va identifica la necesitate oportunititi de realizare eficientd a procesului educational in noul an de studii,
utilizand modelele propuse de citre MECC pentru activitatea institutiilor de invatdgmant general, reiesind din
masurile intreprinse de autoritati pentru a preveni raspandirea epidemiei virusului COVID-19;

5.3 va colabora cu Centrele medicilor de familie in vederea monitorizarii procesului de imunizare a
personalului institutiilor de invatdmant general, in scopul profilaxiei si prevenirii raspandirii infectiei cu
COVID-19; :

5.4 va generaliza datele privind modul si nivelul de pregatire a institutiilor de invatamant general cétre anul

scolar 2021-2022 si va prezenta informatia respectivd comisiei raionale.

6. Ccmisia raionald va informa Consiliul Raional despre gradul de pregatire a institutiilor scolare si
prescolare catre noul an de studii.




7.

Se instituie mentiuni, in conformitate cu Regulamentul cu privire la organizarea §i desfasurarea
evaluarii nivelului de pregitire a institutiilor de invatamant din raion, aprobat in sedinta Consiliului

de Administratie al Directiei Invatamént:

7.1 Pentru performantele obtinute in organizarea procesului educational in anul de studii

2020 —2021 si pregatirea optimd a institutiei catre noul an scolar;

72 Pentru rezultate frumoase obtinute in organizarea procesuluii educational in anul de

studii 2020 — 2021 si pregitirea buna catre noul an de studii;

73 Pentru investitii considerabile in dotarea didactica. tehnologiilor ~informationale si

amenajarea institutiilor si buna lor pregatire catre noul an scolar;
7.4 Pentru crearea spatiilor adecvate instruirii prescolare eficiente; .

75 Pentru buna conlucrare cu grupurile de parinti in crearea conditiilor adecvate instruirii

prescolare de calitate.

8. Responsabilitatea executdrii prezentei Dispozitii se pune in seama dnei Valentina TONU, sefa

. Directiei Invatamant.

9 Controlul executdrii prezentei dispozitii se atribuie dnei Lilia TANASE, vicepresedintele

raionului.
10. Monitorizarea executarii prevederilor prezentei dispozitii mi-o asum.

Presedinte

Imi asum responsabilitatea ver{ﬁa&_(ﬁ;;ééfggatudfhll si legalitaqi
Sergiu PASCAL. specialist principal(jurist)

(semnatura)
Imi asum responsabilitatea corectitudinii intocmirii
Valentina TONU, Sefa Directiei Invaiamant

7

4 (semnatura)

COORDONA T
Lilia TANASE, vicepresedinte

(semnatura)



Anexa nr. 1

la dispozitia presedintelui raionului

Nef02-d din 23.0F. 2001

Graficul de evaluare a pregitirii institutiilor de invatamant

pentru anul de studii 2021 - 2022

Data Ora Institutia de invitimant
16.08.21 830 . 900 GM Onesti, gradinita
Luni 9% - 1% GM Pogianesti, gradinita
1020 - 1050 GM ,,s.Andreev” Cioara , gradinita
1199« 11 % GM Dancu, gradinita
31954213 GM Calmatui, gradinita
1230 ..13% GM ,,c.Radu” Leuseni, gradinita
1320 - 1350 GMG Cotul Morii
1490 _ 1430 GM,,C.Tanase” Nemteni ,gradinita
1445 - 1515 GM Obileni , gradinita
1530 - 16% GMG, K .Evteeva” Ivanovca
16'5 - 164 GM Citaleni, gradinita
17%0 . 1730 GM Miretti, gradinita
1740 - 1810 GM Bujor, gradinita
17.08.21 9N . 9% GM Voinescu, gradinitele nr 1 si 2
Marti 10% - 103 GM Mingir, gradinita
10%5 - 1115 SPG Horjesti
11912 LT,,St.Holban” Carpineni, gradinita nr.3
1219.. 1240 GMG Cirpineni
12%0 . 1320 GM,,D.Cretu” Cérpineni
13101340 GM,,S.Anisei” Negrea, gradinita
1350 - 1420 Gradinita Sofia
1430 - 150 GM Bilceana, gradinita
155, 18% LT Lapusna. gradinita
160 - 16* LT, M.Eminescu” Hincesti
164 - 17% Gradinita nr. 6 Hincetti
18.08.2021 900 _ g30 GM Fundul Galbenei
Miercuri 950 _ 1020 GM,,A.Bunduchi” Buteni, gradiniuta
1040 - 1110 SPG Firladeni
1129115 GM Bozieni, gradinita
1220 . 1250 GM Mereseni, grad. Sarata Mereseni
1320 - 1350 LT, Universum” .gradinitele nr.1,2 Sarata
149 - 1430 Galbena
1519 - 15% GM Caracui, grad. Caracui
16 - 163° GM, ,M.Viteazul” Hincesti

Gréadinita nr.4 Hincesti




GMG ”V.Movileanu”

19.08.2021 830 _ 900
Joi 910 _ 940 GM Pascani, gradinita
955 . 10% GM Pereni, gradinita
1190 - 1120 SPG Sipoteni
11401210 GM.,,A.Plimadeald”Stolniceni
1220 -12%0 GM Bobeica, gradinita Bobeica
1310134 GM,,A.Donici” Ciuciuleni
14% . 1430 GM Dragusenii Noi, gradinita
15%.15° GM Loganesti, gradinita
20.08.2021 900 _ 930 GM Tilaiesti, gradinita nr. 2
Vineri 940 _ 1010 LT,,D.Cantemir”,gradinita nr.1
1040- 1110 Crasnoarmeiscoe
11795129 GM Boghiceni, gradinita
12499 4310 GMG Pervomaiscoe
1320 1330 Gradinita nr, 7 Hincesti
14% - 1430 LT, M.Lomonosov” Hincesti
144 - 1515 Gradinita nr.1 Hincesti
LT, M.Sadoveanu” Hincesti
NOTA:

1. Managerii scolari sunt somati s se documenteze cu referire la Regulamentul de
evaluare si sd anunte primarul despre ziua si ora evaludrii

In institutie sd fie prezenti:
e Directorii scolii
e [ntendentul
o Contabilul institutiei

Sc se asigure acces in toate incdperile:
Sala de clasa, grupd
Sald de sport
Sald de festivitafi
Blocul alimentar/sala de mese
Atelier
WC-uri
Cazangerie.

2. Administratia scolii va prezenta fisa de evaluare cu coloana ,, punctajul acordat” completat
de cdtre managerii institutiei(autoevaluare)




Anexa

la decizia presedintelui raionului

nr. 403~d  din &5,0%. 2021

REGULAMENTUL
Concursului raional pentru cea mai buni pregitire

a institutiilor de invatimant citre noul an de studii

L Dispozitii generale

Prezentul Regulament este elaborat in conformitate cu prevederile Constitutiei Republicii
Moldova, Codului Educatiei, Regulamentului de organizare si functionare a Directiei
Invatimant, Aplicarea modelului instructiunii privind masurile de protectie care trebuie
aplicate pentru organizarea activititii institutiilor de invatimant publice si private in
contextul epidemiologic al COVID — 19, aprobate de citre CNESP prin HG nr. 26 din
21.08.2020, cat si in baza hotarérilor deciziilor comisiei teritoriale extraordinare de
Séanatate Publica.

Prezentul Regulament stabileste metodele si criteriile de evaluare a nivelului de pregatire
a institutiilor de invatamant prescolar si secundar (ciclul I si IT) citre noul an de studii.
Regulamentul prevede realizarea urmatoarelor obiective prioritare:

asigurarea managementului educational la nivel de institutie de invatdmant;

respectarea drepturilor si asigurarea securitatii vietii si sanatatii copiilor si elevilor in
timpul aflarii acestora in cadrul institutiei, in conditiile igienico-sanitare ale perioadei
pandemice;

asigurarea conditiilor si a resurselor materiale necesare pentru un proces educational
eficient;

asigurarea functionalitatii eficiente a institutiilor de invitamant general in baza
indicatorilor de eficacitate, eficientd si performanta;

eficienta cheltuielilor financiare in dezvoltarea bazei materiale a institutiilor de invatdmant;
asigurarea conditiilor adecvate de activitate pentru personalul didactic/non-didactic si de
studii pentru elevi, in conditiile Pandemiei de COVID-19;

determinarea nivelului de pregitire a institutiei catre noul an de studii cu referire la:
calitatea reparatiilor capitale si curente;

starea blocului alimentar;

starea cabinetului medical;

starea atelierelor scolare;

amenajarea cabinetelor de studii si salilor de joacd/somn;

respectarea cerintelor cu privire la protectia civild si situatiile exceptionale;

respectarea prevederilor actelor normative privind protectia muncii, in conditiile pandemiei
de COVID-19;

eficienta gestiondrii resurselor financiare si umane.




IL. Desfasurarea concursului |

4. Concursul raional pentru cea mai buna pregitire a edificiilor institutiilor de invatamant
prescolar si secundar (ciclul I si IT) catre anul de studii se organizeaza anual.

5. Concursul este organizat in scopul credrii conditiilor optime pentru asigurarea bunei
desfasurdri a procesului educational, respectirii cerintelor sanitar-igienice, evidentierea
scolilor cu cea mai bund pregitire, stimuldrii si motivarii colectivelor didactice,
managerilor scolari si a parintilor pentru activitatea de pregitire a institutiilor citre noul an
scolar.

6. Evaluarea se efectueaza in institutiile de invatamant prescolar si secundar (ciclul I si II).

7. In componenta comisiei raionale de evaluare vor fi inclusi reprezentanti ai administratiei
publice locale de nivelul II, Centrului de Sanitate Publica, Directiei Raionale pentru
Slguranta Alimentelor, Directiei Raionale Situatii Exceptionale, specialisti ai Directiei de
Invatimant, Sectiei Constructiei si administrarea drumurilor, Directiei Finante, Inspectiei
Energetice Teritoriale Hincesti.

III.  Principii de organizare si desfisurare a concursului

8. Principiile prioritare ale concursului sunt:

a) principiul echititii — in baza caruia evaluarea se realizeaza fird discriminare;

b) principiul calitatii — in baza caruia conditiile de studii create se raporteazi la standardele
nationale;

¢) principiul relevantei — in baza caruia conditiile create raspund nevoilor de dezvoltare
personala si sociala a fiecarui copil;

d) principiul incluziunii sociale;

e) principiul unitatii si integralitatii spatiului educational;

f) principiul eficientei manageriale si financiare;

g) principiul descentralizarii i autonomiei institutionale;

h) principiul transparentei.

9. in concurs sunt implicate toate institutiile de invatdmant prescolar si secundar (ciclul I si
I0).

10. Evaluarea institutiilor educationale se desfisoari in 2 etape.

10.a. Etapa 1 — evaluarea interni (autoevaluarea) se desfisoard pand la 10 august.

Autoevaluarea se va realiza de catre o comisie constituita prin ordinul directorului institutiei,

conform unor criterii stabilite in prezentul Regulament.

10.b. Etapa a II-a — evaluarea externi. Se desfisoari in prima decadd a lunii august. Se va

realiza de cétre comisia raionala constituita prin Dispozitia presedintelui raionului, conform

criteriilor stabilite in prezentul Regulament (anexa).

IV. Premierea

Cheltuielile pentru organizarea si desfasurarea concursului si de acordare a premiilor se
vor efectua din contul bugetului planificat al Directiei de Invatimant Hancesti.
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V. Evidentierea invingatorilor
o
5.1 Membrii comisiilor vor evalua conditiile de pregatire a institutiilor de invatamant in
conformitate cu prevederile prezentului Regulament.
5.2 Rezultatele concursului vor fi anuntate public in cadrul sarbatorii profesionale a
angajatilor din sistemul de invatdmant (octombrie).
5.3 Clasamentul va fi stabilit de catre comisia raionala in ordinea descrescitoare a
punctajului acumulat (de la cel mai mare la cel mai mic).
5.4 Institutiile vor fi grupate in felul urmator:

I grupd — institutii de invatamant secundar general (ciclul I si I1);
1I grupa — institutii prescolare.

5.5 Comisia va acorda diplome si premii banesti institutiilor dupa cum urmeaza:
Premiul special — cate un premiu pentru fiecare grupa in marime de 5000 lei.
Diploma de gradul I — cte un premiu pentru fiecare grupa in marime de 4000 lei.
Diploma de gradul II — cate doua premii pentru fiecare grupa a cate 3000 lei.
Diploma de gradul III — céte trei premii pentru fiecare grupa a cate 2000 lei.
Mentiuni — cte patru premii la fiecare grupa a cate 1000 lei.

In total — 50 000 lei

5.6 Comisia va acorda premii bdnesti managerilor institutiilor castigitoare dupa cum
urmeaza:

Premii speciale — 2 manageri(cate unul din fiecare grupd) a cate 1000 lei fiecare;

Diplomi de gradul I — 2 manageri(cate unul din fiecare grupa) a cate 1000 lei fiecare;

Diploma de gradul II — 4 manageri(cate doi din fiecare grupa) a cate 800 lei fiecare;

Diploma de gradul III — 6 manageri(cite trei din fiecare grupd) a cate 600 lei fiecare;

Mentiuni — 8 manageri(céte patru din fiecare grupa) a cate 500 lei fiecare.

In total: 14 800 lei

Total pentru premiile concursului — 64 800 lei.




Anexa

la Regulamentul concursului raional pentru
cea mai buna pregatire a institutiilor de
invétdmant catre noul an de studii

Criteriile de apreciere a pregitirii institutiilor de invitimant citre noul an de
studii la etapa a II-a. Indicatori evaluativi.
Punctajul maxim

: % Starea tehnica a clidirilor
1.1. Acoperisul , 1- 5 puncte
1.2. Usile, geamurile, dusumeaua, 1 — 5 puncte
1.3. Cazangeria. Carbuni, lemne ,1- 10 puncte
1.4. Traseul termic,1- 5 puncte
1.5. Apeductul si sistemul de canalizare, 1 —5 puncte
= 30 puncte
i & Reparatii curente. Asigurare

2.1. Sélile de clasa, de grupi, coridoarele, cabinetul metodic, dormitoarele. Starea

tehnicd a mobilierului , 1- 10 puncte
2.2. Sala de sporturi. Utilaj sportiv, 1 — 8 puncte
2.3. Atelierele. Utilajul necesar , 1- 8 puncte
2.4. Blocul alimentar, cantina, sectia de prelucrare (detergenti, dezinfectanti). Utilaj

frigorific si termic, 1 — 10 puncte
2.5. Retele electrice, 1 — 4 puncte
2.6. Sala de festivitati, 1-2 puncte
2.7. Cabinetul medical , 1-2 puncte
2.8. Biblioteca, 1 — 2 puncte
2.9.Asigurarea cu rampd de acces, 1 -2 puncte

2.10.Centrul de resurse , (existente) — 2 puncte,
Centrul de resurse functionalitatea, 1-2

2.11.Conectarea la internet, WiFi — 4 puncte

2.12.Pagina Web (functionalitatea) — 4 puncte

2.13. Detergenti. 1-3 puncte

2.14. Termometre, 1-3 puncte

2.15. Echipament pentru angajati, 1-3 puncte

III.  Amenajarea teritoriului

3.1. Teritoriul scolii, 1- 3 puncte

3.2. Terenul de sport, 1 — 3 puncte

3.3. Ingradirea curtii scolii, starea gardului, 1 — 3 puncte
3.4. Blocul sanitar (WC-ul) , 1- 3 puncte




IV.  Asigurarea institutiei cu TIC

4.1. Calculatoare de masi (functionale) — 3 puncte pentru o unitate
4.2. Laptop (functionale) — 6 puncte pentru o unitate

4.3. Tablete — 5 puncte pentru o unitate

4.4. Table interactive (functionale) — 5 puncte

4.5.Proiectoare (functionale), 1- 5 puncte

4.6. Imprimante (functionale), 1— 5 puncte

4.7. Multifunctionale (functionale) 1- 8 puncte




