Salariul lunar al angajaților grădiniței                                        
I. Salariul cadrului didactic (educator, metodist, lucrător muzical)
1. Salariul tarifar -1800 lei -studii medii de specialitate, 2000 lei- studii superioare   
Notă. Pentru cadrele didactice fără studii medii de specialitate salariul lunar se stabilește în mărime de 80% din salariul lunar pentru cadrele didactice cu studii medii de specialitate, iar pentru cadrele didactice cu studii superioare incomplete – în mărime de 80% din salariul lunar pentru cadrele didctice cu studii superioare.                                                   
2. Spor pentru vechime în muncă:              3. Spor pentru grad didactic:
2-5 ani – 10%                                            II- 30%
5 - 10 ani – 15%                                        I – 40%
10-15 ani – 20%                                        Superior – 50%  
15-20 ani – 25%
20 ani        - 30%
I. Salariul asistentei medicale
1. Salariul tarifar:
	Vechimea în muncă
	Categoria 
	Salariul (lei)

	Pînă la 5 ani
	8-9
	1040-1056

	De la 5 la 10 ani
	10-11
	1078-1100

	De la 10 la 15 ani
	12
	1122

	Peste 15 ani
	13
	1144


2.Spor vechime în muncă. 3. Spor pentru calificare: superior -50%, I – 40%, II – 30%
4.Spor condiții nocive (conform atestării locului de muncă)
II. Salariul pentru alte categorii de personal
1. Salariul tarifar:
	Funcția
	Categoria 
	Salariul (lei)

	Ajutor al directorului pentru dospodărie
	9-10
	960-980

	Ajutor al educatorului
	4-5
	920-925

	Măturător, paznic, spălător veselă, spălătoreasă lenjerie, fochist
	1-2
	900-910

	Muncitor la îngrijirea complexă și repararea clădirii
	2-4
	910-920

	Bucătar 
	2-6
	910-930

	Bucătar auxiliar, îngrijitor de încăperi
	2-3
	910-915


Spor condiții nocive (conform atestării locului de muncă)
Ajutorul de educator – spor la salariu de 10%
Paznic- adaos pentru munca de noapte (între orele 22 și 6) de cel puțin 0,5 din salariu (art. 159, Codul Muncii), adaos pentru munca suplimentară (art. 157, Codul Muncii), compensația pentru munca în zilele de sărbătoare nelucrătoare (art. 158, Codul muncii).
Rețineri:                                                                            Scutiri:
1. Asigurarea socială – 6%                                        Personală – 793 lei
2. Asigurarea medicală – 4%                                     Soț, soție – 793 lei    
3. Sindicat – 1%                                                         Copil – 177 lei, copil invalid – 793 lei
4. Impozit -                                                                Invalid (angajat) – 1179 lei     
Pînă la 2321 lei – 7%
Peste 2321 lei – 18%
Cadru legal: HG nr. 381 din 13. 04.2006, HG nr. 1335 din 10.10.2002, Codul Muncii al R. Moldova, Convenția colectivă (nivel ramural) pe anii 2011-2015, Codul fiscal al R. Moldova 
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