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Consiliul Raional Hincesti al
Sindicatului Educatiei si Stiintei
or.Hincest,
str. Mihalcea Hincu, 126

" la o, din 2014

Mimsterul Muncii Protectiei Sociale si Familiel a examinat demersul Dwvs. din
24.10.2014 si pe problemele abordate comunicd urmiitoarele.

1. Sporul pentru vechime in muncd personalului din onititile bugetare, inclusiv
cadrelor didactice, se stabileste conform Regulamentului cu privire la modul de calculare a
petioadei de munca in vederea acordarii sporului pentru vechime in munca personalului din
unitifile bugetare. salarizat in baza Refelei tarifare unice, aprobat prin Hotirirea Guvernului
nr. 801 din 20 julie 2007.

Cadrelor didactice sporul pentru vechime in munci se calculeaza reiesind din salariul
lunar corespunzitor sarcinii didactice stabilite pentru anul de studii respectiv.

Sporul pentru vechime in munca salariatilor, care pe lingd munca de baza presteazi, in
afara orelor de program, muncd prin cumul in temeiul unui contract individul de munci
distinct, se plateste atit la locul de munca de bazd, precum si la locul (locurile) de munca
prin cumul, indiferent de faptul ci munca prin cumul este prestatd Tn cadrul aceleiasi unitati
sau si in alte unitali bugetare angajatii cirora beneficiazd de sporuri pentru vechime in
muncé stabilite conform Regulamentului sus-mentionat.

Conform Explicatiei  Ministerului  Economiei $i Comertului  nr.07/2-5094  din
21.09.2007 si Ministerului Finanjelor nr.03-17/18/271 din 20.09.2007 sporul pentru
vechime in munci la personalul care activeazdi prin cumul se plateste in mirime depling
dacd activitatea este desfiiguratd in afara orelor de program, iar care presteaza activititi
didactice in timpul orelor de program. la locul de munci de bazi sporul pentru vechime in
muncd nu se calculeazd si nu se pliteste,

Pentru conducdtorii institutiilor de invatimint, cirora conform p.5 al anexel nr.l la
Hotarirea Guvernului nr. 381 din 13 aprilie 2006 li se permite s& desfagoare activitate
didacticii in volum de cel mult 9 ore pe siptdmind, sporul pentru vechime in munci la
retribufia pentru aceste ore nu se calculeazd, intrucit activitatea didactica indicatd se
desfagoard in timpul orelor de program in functia de director (director-adjunct),

Cadrele didactice tarificate cu un volum de 18 ore pe saptimind (functia de baz3), care
indeplinese si functia de director-adjunet (0,25 unitdti) sau orgamzator (0, Sunitifi) in
mstitutia de invagimint, vor beneficia de sporul pentru vechimea in muncd pe functia de
bazd ca cadru didactic, iar pe functia de 0,25 ca director-adjunct sau pe 0.5 ca organizator
vor beneficia doar in cazul, dacd au fost angajate prin cumul in temeiul unui contract
mdividual de muned distinet in afara orelor programului de lucru.

2. Reigind din specificul activitifii (asigurarea pazei obiectul de la ora 18 seara pina la
ora 6 dimineata) pentru paznicii institutiilor de InvAfimint preuniversitar urmeazi si fie
aplicath evidenta globald a timpului de munca, care conform art. 99 al Codului Muncii se
introduce cu conditia ¢d in mediu, pe o perioadh nu mai mare de un an, durata timpului de




munci $i nu depliseascd numirul de ore lucriitoare pentru perioada respectivil, calculate
reiesind din durata normala a timpului de muncd, iar durata zilnicli a timpului de munca {a
schimbului) nu va depiisi 12 ore.

Conform art. 100 {6) al Codului Muncii in graficul de serviciu stabilit de instituie.
paznicii vor beneficia de un repaus intre schimburi de 36 ore,

In acest caz, repausul siptdminal nu se va acorda in zilele fixate pentru personalul
institutiei (simbita, duminica), dar in orice alte zile ale siptiminii dupd cum reiese din
graficul de serviciu

in tabelul de pontare durata schimbului de 12 ore se va indica de la data intririi in
SETVICIL.
 Astfel, daca schimbul incepe la ora 18 pe data de | aprilie $i se termind la ora 6
dimineata pe data de 2 aprilie, in tabel urmenzdi i fie indicate 6 ore pe data de 1 aprilie §i 6
ore pe data de 2 aprilie.

Tinind cont de cele sus-mentionate numirul de ore luerdtoare in perioada de evidentd
de un an nu va depisi numarul anual de ore caleulate, reiegind din saptamina de lucru de 40
ore.

La stabilirea unitatilor de paznici in statele de personal ale unitifii se va {ine cont de
numarul de ore cuvenite, conform balantei timpului de munc pentru anul respectiv.

Dacd conform graficulul de lueru stabilit numiérul de ore lucritoare peniru s angajat
depiseste numaru! de ore cuvenit, conform balaniel timpului de muned pentru anul respectiv,
orele suplimentare urmeazi sa fie retribuite conform art. 157 al Codului Munecii.

Conform art, 159 al Codului Muncil pentru munca prestata in program de noapte (intre
arele 22.00 si 6.00) se stabileste un adaos in méirime de cel putin 0.5 din salariul tarifar
(salariul functiel) pe unitate de timp stabilit salariamlui.
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