
AvIZ
Direcfia iпvйfёmiпt Hincegti апuп{й сопсurs pentru осuраrеа urmбtоаrеlоr func{ii publice vacante:о Specialist (Sec{ia PoliticiEducalionale qiManagement) -l(func{ie publicй);о Specialist principal (Serviciul managemenful rеsursеlоr umane si relalii cu publicul) - 1(funclie public5).

Condi{ii de рагtiсiраrе la сопсurs.
репtru осuраrеа func{iei publice vacante

SPecialiSt (Seclia Politici Educa{ionale gi Management)
Scopul general al funcfiei:

- supravegherea implimentirii politicii educa{ionale а statului in tеritоriu
sarcinile de Ьаzд:

l. Supravegherea indeplinirii 9i rеsресtёrii hоtйrбrilоr оrgапеlоr ierarhic suреriоаrе, а regulamentelor,
instrucliunilor emise de сitrе МЕСС.

2. Сооrdопаrеа activitйliloг de dirijаrе а invй{йmintului Тп instituliile 9соlаrе ale raionului.
3. Мопitоrizаrеа рrосеsчlui de gсоlаrizаrе а copiilor cu чДrstа ?пtrе 7 9i lб ani.
4. Supravegherea implementбrii curriculum-ului gсоlаr.
5. organizarea qi dеsfёqurаrеа admiterii in liceu, tezelor semestriale.
6, Fоrmагеа bazei de date а absolvenlilor de gimnazii gi licee, rераrtizаrеа lоr in instituliile de iпчё{ёmбпt ori in

cAmpul muncii.

репtru осuраrеа func{iei publice часапtе

о specialist principal
(Serviciul managementul rеsursеlоr umапе qi relalii cu publicul)
ScopuI gепеrаl al func{iei:
- suрrачеghеrеа implimentёrii politicii educa{ionale а statului in tеritоriu
sarcinilc de Ьаzй:

l. Supravegherea respectarii legislafiei muncii, serviciului public, hоtйrбrilоr огgапеlоr ierarhic sчреriоаrе се }in
de регsопаl;

2. Gestiona:ea documenta{iei се {ine de eviden{a personalului didactic 9i аuхiliаr din instituliiIe raionului;
3. Соэrdопаrеа activitatilor de dirijare а invЩimintului iп instituliile 9соIаге ale raionului;
4. |пitiай organizarea 9i dеsf69uгаrеа activita{ii comisiei de concurs cu privire la suplinirea posturilor vacante;
5. Urmёrеýtе corectitudinea emiterii оrdiпеlоr cu рriчirе la activitatea debazб,a Direc{iei iпчй{ёmiпt, migсаrеа

саdrеlоr, delegarea angaja{ilor Direc{iei gi mапаgеrilоr institu{iilor de iпчй!йmбпt din rаiоп.

Condi{iile de participare la сопсurs:
conditii de Ьаzй -
- delinerea cetlfeniei Republicii Moldova;
- posedarea limbii de stat 9i limbilor oficiale de соmчпiсаrе interetnici vorbite in teritoriu;
- пеаtiпgеrеа vбrstei песеSаrе ob{inerii dreptului la pensie pentru limitё de чбrstё;
- lipsa antecedentelor penale nestinse pentru infractiuni sйчdrgitе cu intentie;
- перriчаrеа de dreptul de а ocupa func{ii publice.
cerinte suecifiee -
Studii: sчреriоаrе in pedagogie;

Cunogtin{e:
- Cunoagterea legislafiei iп domeniu;
- Cuno;tinle profunde iп domeniu| managmentului educa{ional;
- Capacitёli de organizare gi сооrdопаrе eficientй а activitatilor specifice managmentului educatrional;
- Cunoagterea calculatorului (la funclia resurse umапе - fоаПе bine).
AbiIitйfi: de lucru cu iпfогmа{iа, огgапizirе, analizй 9i sintezё, еlаЬоrаrе de documente, сопsultаrе, instruire,
ргеzепtаrе, соmuпiсаrе eficientй, soluJionare de рrоьlеmе, lucru iп есhiрё, de luсrч сu tehnica de calcul.
Дtitudiпi/Соmроrtаmепtе: respect fala de оаmепi, spirit de iniliativЁ, diplomalie, creativitate, flexibilitate,
disciplina, punctualitate, responsabilitate, tепdiп{ё sрrе dezvoltare profesionaltr сопtiпuё.
Aitc сеrlпfе specifice: Vechime in munci minimum 5 ani in domeniul ini{йmintului;

1-2 ani activitate mапаgеriаlё.



Dosarul de concurs va contine:

- formularul de participare;

- copia buletinului de identitate;

- copiile diplomelor de studii gi ale certificatelor de absolvire а сursurilоr de реrfесtiопаrе profesionali qi/sau de

specializare;
- copia cr]metului de mчпсй;

- certificatul medical, dчрё caz;

- cazierul judiciar.
, Bibliogra{ia сопсчrsulчi:
о constitutia Republicii Moldova
r Acte normative in domeniul serviciului public:

- Legea пr. 158 -XVI din 4 iulie 2008 сu privire la fuпсуiа publicd Ei statutul fuпсSiопаrului public;

- Legea пr. 25-XVl din 22 fеЬruаriе 2008 prrv iпd Codul de сопduitd а fuпс|iопаrului public;

- Legea nT. l32 din l7.06.2016 cu privire la дutoritatea Nа|iопаld de lпtegritate;

'-egea пr. l264_xV din l 9 iцlie 2002 priviпd declararea Ei coпtrolul veпiturilor si а proprietd[ii demпitarilor de

stt;i, judecdtorilor, procurorilor, fuпс|iопаrilоr publici gi а uпоr реrSоапе сufuпсУiе de сопduсеrе;

- l egea пr.90-ХVI din 25 aprilie 2008 cu privire la preveпirea qi combaterea corup|iei;

- Legea пr. 19O-XIII din l9 iulie |994 cu privire la peti|ioпare;

- Legea nT.239-XVI din l3 noiembrie 2008 priviпd lrапsраrеп;а iп procesul decizioпql;

- Codul Lrlucaliei al Republicii Moldova пr.l52l2Оl4:
- Legea r rr.27l -XVI din 1 8 decembrie 2008 prlv iпd verфcarea titularilor si а caпdida|ilor la fuпс|ii publice,

- Regulamentul cu privire la ocupareafuпc|iei publicevacante рriп concllrs, aprobat ргiп Ноttrrбrеа Guvernului пт,

20l din l l marlie 2009 priviпd рuпеrеа iп aplicare а prevederilor Legii пr.I58-XVI diп 4 iulie 2008 cu privire la

fuпс|iа publicd si statutulfuпc|ioпarului public (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2009, пт.55-56, art,249),

- Сопсер{iа cu privire la politica de реrsопаl iп serviciul public, aprobatЁ рriп Ноtдrдrеа parlamentului пr, l227-хv

din l8 iulie 2002 (MonitorulOficial al Republicii Moldova,2002,

пr. |22-123).

- Regulamentele се 1in de activitatea educalionalй.

Data limitй рбпЁ la саrе poate fi depus Dosarul de concurs - |7,06.2022,

persoana de contact - Mititel Y.,te|.269-2-38_55, Direclia iпчtrlimбпt, etajul IV, edificiul Consiliului Raional

Hinceqti.


